
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Wij zijn op zoek naar een opvoedondersteuner die het team van Loes Hengelo komt versterken voor 16 
uur per week. 
 
Wijkracht Hengelo, wie zijn wij? 
Wijkracht Hengelo is een pionier in innovatieve, wijkgerichte begeleiding en ondersteuning. Samen 
met onder andere Aveleijn, Carintreggeland, Humanitas Onder Dak, Mediant, RIBW Overijssel, Tactus 
en 17 onderaannemers, zetten we in op het versterken van zelf- en samenredzaamheid in Hengelo. We 
dragen bij aan een sterke sociale gemeenschap waarin mensen er voor elkaar zijn, gericht op positieve 
gezondheid en preventie.  
Als professional van Wijkracht Hengelo word je onderdeel van een unieke samenwerking waarin leren, 
ontwikkelen en pionieren centraal staan. Samen met onze partners en de gemeente ontwikkelen we 
duurzame oplossingen voor de Hengelose inwoner. 
Vanuit onze verschillende expertises richten we ons op positieve gezondheid, preventie en het 
vergroten van de sociale kracht in de lokale gemeenschap. We staan naast mensen in plaats van de 
zorg over te nemen. Dit draagt bij aan het vergroten van eigen kracht in het dagelijkse leven. Als het 
nodig is begeleiden we mensen naar de juiste specialistische zorg. 
 
Loes Hengelo, wie zijn wij? 
Loes Hengelo is onderdeel van Wijkracht en participeert samen met alle Twentse gemeenten in Loes 
Twente. Het is dè vraagbaak voor (mede)opvoeders in Hengelo over ouderschap, opvoeden en 
opgroeien. Vanuit het Loes concept werken we preventief, laagdrempelig, vanuit gelijkwaardigheid en 
sluiten we aan bij de ouder. Loes Hengelo bestaat uit een klein maar enthousiast team met passie 
voor de doelgroep.  Daarnaast vinden we humor in ons werk belangrijk. Wij gaan uit van de eigen 
kracht van ouders en zien het als taak om de pedagogische basis te versterken. 
 
Wat doet Loes Hengelo? 
We werken preventief en geven laagdrempelig informatie en advies over ouderschap, opvoeden en 
opgroeien aan (mede)opvoeders en professionals in Hengelo.  

Interne / externe vacature 

Sociaal werker Loes, opvoedondersteuning            
Hengelo   reageren voor: 7 september 2026 

Hbo    Start per:  zo snel mogelijk 

16  uur per week  team Loes  Hengelo 

    1 jaar contract, met mogelijkheid tot verlenging 

 



 

Dat doen wij op de volgende manieren: 
 individueel, door het beantwoorden van opvoedvragen 
 collectief, door (mede)opvoeders naar de door Loes georganiseerde cursussen, 

themabijeenkomsten en ontmoetingsgroepen te leiden 
 publieksgericht, door informatie en tips te geven via lokale en regionale (social)media  

  
Wat ga je doen? 

 je geeft informatie en advies over ouderschap, opvoeden en opgroeien 
 je beantwoordt individuele opvoedvragen van (mede)opvoeders en professionals 
 je draagt zorg voor de organisatie en uitvoering van (thema) bijeenkomsten voor 

(mede)opvoeders  
 je werkt samen met Wijkracht collega’s en externe samenwerkingspartners 
 je denkt mee en levert input aan de (regionale) Loes website- en lokale nieuwsbrief en sociale 

media 
 je ziet kansen en mogelijkheden voor de doorontwikkeling van Loes 
 met je team speel je in op actuele ontwikkelingen en trends, door het maken en aanbieden 

van nieuw aanbod voor opvoeders 
  
Wie ben jij? 
Je bent enthousiast en proactief. Met een open en onbevooroordeelde houding kijk je oprecht naar de 
behoefte van ouders. Vanuit betrokkenheid en gelijkwaardigheid creëer je een veilig contact. Je 
communiceert gemakkelijk met mensen met diverse achtergronden en hebt affiniteit met 
intercultureel werken. Je kunt analytisch en overstijgend denken en voelt je zowel zelfstandig als 
binnen een team goed op je plek. Expertise vanuit de JGZ of een vergelijkbare sector is een mooie 
aanvulling op ons team. 
 
Vereisten 

 je beschikt over een relevante hbo-opleiding 
 je hebt kennis van (aanstaand) ouderschap, opvoeden en de ontwikkeling van het jonge kind 

tot volwassene 
 je bent bereid incidenteel ook ’s avonds of in het weekend te werken 

        
Over Wijkracht  
Wijkracht is een dynamische sociaal werk organisatie in Twente. Wij willen de zelfredzaamheid en 
maatschappelijke integratie van mensen met sociale zorgen vergroten door ondersteuning te bieden 
aan de mensen die dit nodig hebben. Een samenleving waarin alle mensen mee kunnen doen, mee 
tellen en omzien naar elkaar, dat is ons streven. Om dat mogelijk te maken bieden wij individuele en 
collectieve ondersteuning aan de inwoners van wijken en dorpen uit de gemeenten Borne, Dinkelland, 
Haaksbergen, Hengelo, Oldenzaal en Enschede.   



 

Wanneer iemand er zelf niet helemaal uit komt en een helpende hand kan gebruiken, dát is 
wanneer onze professionals en vrijwilligers graag bijspringen.  Met hun kennis en dankzij het grote 
netwerk weten wij de inwoners te ondersteunen op de manier die bij hun past. Ons doel: zorgen dat 
de inwoners zich goed voelen en mee kunnen blijven doen in de samenleving, op hun eigen 
manier. Wijkracht ondersteunt iedereen bij allerlei vragen en problemen die je in het dagelijks leven 
tegen komt. Wij staan voor de mensen klaar met informatie, advies en hulp.   

Er zijn bijna 200 Wijkracht professionals die in Twente klaarstaan om mensen te 
helpen, te ondersteunen en de weg te wijzen. Daarnaast kunnen we niet zonder een grote groep van 
bijna 1.000 vrijwilligers.    

 
Wat bieden wij? 
Een salaris conform de CAO Welzijn salarisschaal 8 (maximaal €. 5.216,- bruto op basis van een fulltime 
dienstverband van 36 uur), in de functie van maatschappelijk werker 1. Je kunt rekenen op goede 
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder deelname aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. We 
vragen je om voor indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag te overleggen.  
 
Wij gaan in eerste instantie een samenwerking aan voor een periode van een jaar met mogelijkheid tot 
verlenging. De werkdagen zijn in overleg.   
Solliciteren? 
Enthousiast? Reageer dan snel! Wij kijken uit naar jouw reactie. Mail je motivatie en Curriculum 
Vitae vóór 7 september 2026 naar de  sollicitatiecommissie:  vacature@wijkracht.nl, o.v.v. “vacature 
sociaal werker Loes”. Wil je meer informatie over de functie dan kun je contact met team Loes Hengelo 
opnemen, maandag t/m donderdag tussen 13.30 en 16.30 uur zijn we te bereiken via 088- 9455 710. 
 
Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang boven externe kandidaten.  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op woensdag 23 september 2026. 
 


