
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Wie zijn wij? 

Wijkracht is een dynamische sociaal werk organisatie in Twente. Wij willen de zelfredzaamheid en 

maatschappelijke integratie van mensen met sociale zorgen vergroten door ondersteuning te bieden 

aan de mensen die dit nodig hebben. Een samenleving waarin alle mensen mee kunnen doen, 

meetellen en omzien naar elkaar, dat is ons streven. Om dat mogelijk te maken bieden wij individuele 

en collectieve ondersteuning aan de inwoners van wijken en dorpen uit de gemeenten Borne, 

Dinkelland, Haaksbergen, Hengelo en Oldenzaal.  

 

Er zijn bijna 150 Wijkracht professionals die in Twente klaar staan om mensen te 

helpen, te ondersteunen en de weg te wijzen. Daarnaast kunnen we niet zonder een grote groep van 

bijna 1.000 vrijwilligers.   

 

Wat ga je doen?  

Wijkracht heeft gekozen voor deze gecombineerde functie, gezien de inhoudelijke raakvlakken en de 

grootte van onze organisatie. Hieronder worden beide functies toegelicht: 

 

Beleidsmedewerker  

De beleidsmedewerker is verantwoordelijk voor het voorbereiden, ontwikkelen, implementeren en 

evalueren van beleid en bijbehorende documenten. Als beleidsmedewerker:   

• signaleer en analyseer je ontwikkelingen in het sociaal domein en vertaal je deze naar 

beleidsvoorstellen; 

• stel je beleidsnotities, adviesrapporten en beleidsregels op; 

• adviseer en ondersteun je het MT bij vraagstukken; 

• onderhoud je externe contacten. 

 

Bestuurssecretaris  

Als bestuurssecretaris ben je de rechterhand van de bestuurder. Intern ontzorg je de bestuurder, zodat 

hij zich meer op externe zaken kan richten. Je hebt ook een belangrijke rol richting de Raad van 

Toezicht.  

Vacature in- en extern 

Beleidsmedewerker/ Bestuurssecretaris   
 

Hengelo   Reageren vóór: 12 februari 2024 

HBO+      Start per: zo snel mogelijk 

32-36 uur per week                    Jaarcontract, met mogelijkheid tot verlenging 

 

 

 



 

 

Je ondersteunt de Raad van Toezicht (RvT) bij de toezichthoudende taken en waar nodig adviseer je 

en bewaak je de good governance. Als bestuurssecretaris: 

• ondersteun en adviseer je de bestuurder en de RvT bij vraagstukken bij het ontwikkelen 

van strategisch beleid en bij bestuurlijke- en besluitvormingsprocessen; 

• geef je uitvoering aan specifieke opdrachten namens de bestuurder;  

• ben je sparringpartner voor de bestuurder op inhoudelijk en organisatorisch bestuurlijke 

zaken; 

• adviseer je gevraagd en ongevraagd het management en de bestuurder over beleid en 

uitvoering;  

• inventariseer je risico’s voor bestuurder, de Raad van Toezicht en de organisatie; 

• vertaal je externe ontwikkelingen in overleg met het MT en andere stakeholders; 

• stel je interne reglementen en statuten op en houdt deze actueel;  

• bewaak en volg je de procedures op het gebied van good governance en overige 

regelgeving op bestuurlijk en toezichthouder niveau; 

• ben je belast met het voorbereiden, verzorgen, verslagleggen, opvolgen en bewaken van 

RvT-overleggen. 

 

Wie ben je? 

Je hebt minimaal Hbo+ werk- en denkniveau en affiniteit met het sociaal werk en het sociaal domein. 

Je bent proactief, je kunt je uitstekend schriftelijk uitdrukken en je beschikt over politiek/bestuurlijke 

sensitiviteit en een sterk strategisch en analytisch vermogen. Je kunt mensen enthousiast maken, 

overtuigen en bent in staat om diverse belangen te verbinden. Bij voorkeur heb je ervaring als 

beleidsmedewerker en gesprekspartner op bestuurs- en directieniveau.  

Wat bieden wij? 

Een salaris conform de CAO Welzijn salarisschaal 9 (maximaal € 5.002,- bruto op basis van een fulltime 

dienstverband van 36 uur), in de functie van Staf- of beleidsmedewerker 3. Je kunt rekenen op goede 

secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder deelname aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Je 

gaat deel uitmaken van een heel leuk team! 

Wij gaan in eerste instantie de samenwerking aan voor een jaar, met de mogelijkheid tot 

verlenging. De werkdagen zijn in overleg. We vragen je om voor indiensttreding een Verklaring Omtrent 

het Gedrag te overleggen.  

 

Solliciteren? 

Interesse? Laat het ons weten! Mail je motivatie en curriculum vitae vóór 12 februari 2024 naar de 

sollicitatiecommissie:  vacature@wijkracht.nl, o.v.v. “vacature beleidsmedewerker/ 

bestuurssecretaris”. Wil je meer informatie over de functie dan kun je contact opnemen met Maaike 

van Cleef, tel: 088 – 94 55 722 Coördinator Bedrijfsbureau, Wijkracht, Johannaweg 26, 7555 CR 

Hengelo. De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op woensdagochtend 21 februari 2024.  

 
Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang boven externe kandidaten.  
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